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Solution innovante RH de votre Start Up pour le développement et l’animation des hommes

Votre entité de doit pas être créée depuis plus de trois ans

1/ Présentez votre structure juridique, capitalistique et organisationnelle qui doit être immatriculée en France :

2/ Quelle est l’origine de votre idée :  
3/ Présentez votre produit ou votre service RH + Business model :
4/ Démonstration du projet/produit (POC, pitchs, vidéographies, vidéos, PDF…) : veuillez préciser quelles pièces vous attachez (le nom de chaque fichier sous format spécifique : ex. nom, société, mois) et ce sans dépasser 20 pages :  
5/ Quels sont vos facteurs différenciants, novateurs et disruptifs par rapport à l’existant ? 

6/ Votre innovation est-elle soutenue par des organismes ou des institutions (réseaux d’aide, d’accompagnement, de financement, etc.) ? Si oui, lesquels ? 

Avez-vous reçu des prix ou distinctions ? Si oui, lesquels et par qui ?

7/ Quelle est votre cible dans le marché ?  
L’objectif est de récompenser les solutions innovantes RH déjà mises en œuvre et ayant démontré leur début d’efficacité.
Nous vous invitons à remplir ce document le plus précisément possible. 

N’hésitez pas à y joindre supports de communication, organigrammes, vidéos, photos, etc., si cela vous semble utile. 

Votre réponse entérine l’acceptation des règles qui se trouvent mentionnées sur le site d’Humania
Si vous possédez déjà un descriptif précis de votre projet, veuillez le joindre à ce document  qui ne doit pas faire plus de 20 pages. 
Votre «Dossier de candidature» devra être retourné au plus tard le 30 juin 2017. Il doit être remis sous deux versions : 
1. Par courrier en 8 exemplaires :     Trophée de l’Innovation RH - Cercle Humania 

                                                           29, rue Boissière - 75116 Paris 

2. Et par mail :    catherine.de-cooman@cercle-humania.com 
Si vous souhaitez nous communiquer des informations confidentielles qui seraient utiles à la compréhension de votre projet, merci de nous le préciser.

Votre participation et votre remise du dossier Human’UP induisent votre autorisation à publier les « synthèses » de votre dossier Human’U sur le site du cercle et de ses partenaires, selon les principes et règles 2017 dont vous avez prix connaissance sauf mentions particulières de votre part sur votre partie rédactionnelle et ce, de façon partielle et bien identifiable
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Pour toutes informations complémentaires :  catherine.de-cooman@cercle-humania.com
___________________________________________________________________________________

Dossier N° ………………(ne rien inscrire) 

Nom de l’entité : _________________________________________________

Nom, prénom, adresse complète, téléphone fixe et téléphone portable   adresse courriel du responsable et sa fonction précise, svp : _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Titre du projet: ____________________________________________________________
Documents joints : 
COMMUNICATION & PUBLICATION
Votre participation et votre remise du dossier RH  induisent votre autorisation à publier les « synthèses » de votre dossier 2016 sur le site du cercle et de ses partenaires dont vous avez prix connaissance selon les termes de ce document au § « les principes » sauf mentions particulières de votre part sur la partie rédactionnelle de votre dossier RH 2016 et ce, de façon partielle et bien identifiable. 
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